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FADD KLUMME, november 2025

Fra pionerind til professionel passion — FADD fejrer 130 ars udvikling

Af: Hanne Dalsgaard, formand i FADD

Vi har vidst det l&nge, men ikke turdet sige det sarlig hojt: Vi ved, at FADDs medlemmer er
dygtige, fagligt kompetente og yderst vedholdende i deres arbejde med bern og unge — og
deres familier. I denne klumme zoomer vi ud pa lidt af FADDs historie, hvorefter vi zoomer
ind pa FADD-medlemmernes aktuelle faglige profil — herunder svaret pa, hvordan og hvor
mange medarbejdere og ledere er uddannede i FADDs bagland.

I &r 1895 var der ingen formel uddannelse af medarbejdere pd bernehjem i Danmark. De
forste bernehjem var allerede etableret af visionare mennesker, der mente, at bern og unge i
udsathed ikke skulle vere pa fattiggarden eller i datidens faengsler. Ofte var det med udspring
1 et kristent menneskesyn, og dengang var disciplinering, leering og opdragelse til manuelt
arbejde pa dagsordenen. Forstanderne besluttede at samle sig for i feellesskab at udvikle faget
og omradet. De skabte Udvalget for Danmarks Bearnehjem i1 1895 — og det er starten pé det,
der efter adskillige navne@ndringer 1 dag hedder Foreningen Af Dagn- og Dagtilbud for
udsatte bern og unge, i daglig tale FADD. Dermed har vi 130-ars fodselsdag netop 1 ar.

Med en sé lang tidslinje og historie har der veret rig lejlighed til at bega utallige fejl og lere
af disse, udvikle metoder, definere tilgange, skabe faglig identitet og koble sig med relevante
faglige kolleger. Séledes er fagfeltet i dag praeget af socialpaedagogik, psykologi, didaktik,
sociologi, antropologi, filosofi og psykiatri — og helt sikkert meget andet. P& dette grundlag er
socialpedagogikken i dag influeret af mange faglige traditioner og metoder, hvilket gor det
muligt at arbejde metodisk eklektisk (udvaelgende/hdndplukkende) for derved at kunne mede
barnet eller den unge i precis det behov, vedkommende matte have.

I FADD ved vi meget om kvalitet, og hvad der er afgerende for kvalitet, fordi vi har vaeret
omkring omradet i s4 mange ar. Vi ved, at individuelle menneskelige egenskaber, kontinuitet
1 arbejdet, dedikation, menneskesyn, etik og fx fysiske rammer alt sammen er afgerende — sa
disse og andre faktorer skal ikke undervurderes. Men en faktor, som skal fremhaves som en
absolut “aktiv ingrediens i kvalitet”, faglighed og uddannelse af medarbejdere og ledere.

I forhold til faglighed og formelle uddannelser, meder vi i FADD ofte samtaler i politik og i
faget omkring problemer med rekruttering og faldende antal studerende p& seminarier. I disse
samtaler fremhaever vi, at bade hvad angér rekruttering til arbejdspladser og seminarier er det
vasentligt at nuancere samtalerne, samt at tale faget og uddannelsen op”. Vores to
vaesentligste pointer er:

e Dygtige ansegere er ogsa nogle gange en mangelvare hos FADDs medlemmer, men
vi kan se, at ansegere er optagede af: Ledelse skal vere kompetent, arbejdsformen
skal vaere forenelig med ansegers privatliv, stedets kultur skal vare steerk og man
onsker at vaere del af et staerkt fagligt fellesskab — og endelig skal stedets WHY vere
tydeligt, sa arbejdet er meningsfuldt og meningsskabende.
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e Studerende har ambitioner, de vil gore en forskel. De ensker at lere via inspirerende
undervisere og gode praktikker. Uddannelsens storste udfordring er svage ambitioner
og ringe agtelse i samfundet.

Agtelsen af faget og uddannelsen er afgerende vigtig for fremtidens socialpadagogiske
fagomréde — sd vi ma forbedre og tale faget op! Allesammen!

Medlemsundersogelse af uddannelse/faglighed i FADD

Kortlegninger og undersegelser af uddannelse indenfor vores fag, formidler bekymrende tal i
forhold til uddannelsesprocenter mv. Fx Socialpaedagogernes undersogelse LINK og
ministeriets Velfaerdspolitiske analyse 2021 LINK. Disse undersggelser formidler
uddannelsesprocenter indenfor berne- og ungeomradet pa bachelorniveau pa mellem 47 % og
59 %, og i nogle tilfelde endnu lavere. De tal havde vi svert ved at genkende i FADD.
Derfor matte vi kigge nermere 1 egne raekker. Derfor besluttede FADDs bestyrelse i dette
efterdr at gennemfore en medlemsundersogelse for at f& dokumenteret, hvordan medarbejdere
og ledere pd FADDs medlemsinstitutioner er uddannet, og hvordan faglighederne er
sammensat.

Vi gennemforte en spergeskemaundersggelse, hvor medlemmer blev bedt om at opgere
henholdsvis medarbejderes og lederes uddannelse indenfor de to hovedomrader, som FADDs
medlemmer arbejder indenfor — det specialiserede dognomréde og dagbehandlende omrade.
Undersagelsen var ogsé en lejlighed til at sperge om beslegtede emner, men i denne klumme
vil vi fokusere pa uddannelse. Vi opnaede en svarprocent pa 58 %, og i vores analyse af
besvarelserne tyder det p4, at besvarelserne reprasenterer hele bredden i1 vores
medlemskreds.

Her er hovedresultaterne fra undersegelsen om uddannelsesprofiler for FADDs medlemmer:
Medarbejdere:

o Sterstedelen har en socialpadagogisk bachelor- eller professionsbacheloruddannelse.
o P& degnomrédet har 86 % professionsbachelor (71 % er socialpadagoger).
o P& dagomradet har 92 % professionsbachelor (63 % er socialpadagoger).
= Dagomrddet har en bredere faglig sammensetning end degnomrédet.
Fx har flere en leereruddannelse, da flere er skoler.
e Kortere relevante uddannelser (fx SOSU/PAU):
o 7% idegnomradet, 2 % i dagomradet.
o Ufaglerte:
o 10 % 1 degnomridet, 3 % 1 dagomradet.

Ledere:
o Langt de fleste ledere har bade en relevant videregdende uddannelse pa
bachelorniveau eller hgjere og en lederuddannelse pd diplomniveau eller hojere (73
%).
e Alle ledere i undersogelsen har en relevant grunduddannelse pd mindst
bachelorniveau.


https://sl.dk/danmarkskortet/
https://www.ft.dk/samling/20201/almdel/sou/spm/590/svar/1790226/2408604.pdf
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Undersagelsen bekraefter vores antagelse om en hej faglighed blandt FADDs medlemmer.
Det er i forbindelse med underseggelsen og dens resultater blevet endnu tydeligere, hvor
optagede vores medlemmer er af kvalitet — bade i forhold til formel uddannelse af
medarbejdere og ledere, men ogsa fokus pa de menneskelige egenskaber, organisationernes
kulturs betydning og samarbejdet med bern, foreldre og andre professionelle. Undersggelsen
giver ogsa svar, som giver anledning til at forfelge perspektiver om rekruttering,
tverprofessionalitet og ledelse — emner, som vi vil give opmearksomhed og prioritet i andre
sammenhange end denne.

Vi kan i fellesskab vare stolte over at fejre 130-ars fodselsdag med undersogelsens tal og
resultater in mente. Det er intet mindre end fantastisk, at faglighed har sa hej prioritet, og at
vores medlemmer tilsyneladende lykkes med at rekruttere, forfine og fortsat udvikle omradet
til gavn for de bern, unge og familier, som vi ensker at give de allerbedste betingelser for at
udvikles og trives.

Som erfaren forstander og formand for FADD kan jeg forestille mig, at de forstandere, der
samlede sig og dannede foreningen 1 ar 1895, nok ville vere helt tilfredse med situationen her
130 ar senere. Men jeg er nu ogsa ret sikker pd, at de fortsat ville vaere 1 arbejdstejet og
’stramme de rade seler” — fordi arbejdet er ikke feerdigt, det kan sagtens blive bedre, udvikles
og kvalificeres. Og det skylder vi bernene!

Tillykke til jer alle — 130 &r med:

VARME, VIDEN, VISDOM OG VEDHOLDENHED



