
Bevægelsen tilhører 
dem der bevæger sig

Når ledelse går fra et patologisk individualistisk
verdensbillede til et embodied (kropsliggørende) verdensbillede
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Vælg 2 rytmer

På den lyse-gule seddel skriver du den 
rytme du bedst kan li

På den mørke-gule seddel skriver du 
den rytme, du stritter mest på



Energi i bevægelse= udvikling
kræver 5 rytmer

Flow

Staccato

Kaos

Lyrisk

Stillness



Spørgmål

Prioriteringer, beslutninger og valg. Hvordan 
undgår vi FRYS?

Hvordan træffer vi beslutninger fremover?

Hvad er nyt?

Skal fremtidige strategi seminar aflyses? 
Og hvad med 5 års planen?

Kan/skal vi minimere kompleksiteten? 

Hvordan kommer vi gennem kompleksitet?



En overgang

Når døgn & dagtilbuddet, ledelse, 
kommunikationen, verden og 
fagligheden er karakteristeret ved en 
høj grad af uforudsigelighed og ikke 
tilfældighed

Også kaldet kaos…

ps. I kan ikke regne den ud…



Overgange

Al udvikling har iboende overgange

Kan du se, mærke, høre dem?

Hvordan bevæger du dig i overgange

Organisationer og ledelses taler om: 
transformation, udvikling, startegier, 
pejlemærker…mv.

At lede er at følge. At følge er at lede



Kaordisk

Når levende systemer er på grænsen 
mellem orden og kaos- der sker liv og 
ledelse 

Når et problem er komplekst, ændrer 
det sig, når vi forsøger at forstå det.

ps. I kan ikke regne den ud…



VUCA

Volatility (flygtig)

Uncertainty (usikkerhed)

Complexity (kompleksitet)

Ambiguity (tvetydighed)



Så hvordan…?
Udsigelsespositioner

Opportunisten, My way or…

Diplomaten, Nu skal vi liiiiige

Eksperten, Der er én løsning, kom nu…

Achiveren, Vi kan godt-målet er lige der…

Startegisten, Hvis vi nu prøver at, så…

Alkymisten, Ånd, materie og samfunds-
dagsordner og VI hænger sammen i 
alt…Dans



Propioception

Den sans, der informerer hjernen om de 
enkelte kropsdeles stilling i rummet. 

Signaler fra sanselegemer i sener, led, 
muskler og hud analyseres i lille- og 
storhjernen til et bevidst billede af kroppens 
rumlige position.

Selv-kyndighed er at både kunne og kende 
sig selv.



Opgaven nu?

At vende mennesket mod sig selv, i 
fællesskaber

At lede fællesskaber, der rehumanisér os-
sammen

At lade kroppen og den priopocentriske sans 
guide os, igennem kaordiske overgange 
karakteristeret ved VUCA

Altid for at skabe håb, handling og 
handlekraft



Ledelse er en menneskelig affære

Kender du rytmerne?

Ved du at ledelse er til bibringe det, 
som systemet ikke kan af sig selv, ved 
sig selv og for sig selv?

Husk kroppen kommer før sproget



De 5 anbefalinger
0) Overgiv dig til din grundrytme- og 
kend den anden

1) Vid hvor du taler fra

2) Erkend dine værdier

3)Spørg: hvor finder jeg ledelse 
belivende

4) Tal med andre om dette, feks. på 
FADD års møde



Regn

Regn et menneske, for mere end det 
regner sig selv. Så har vi sammen et 
pisse godt udgangspunkt for samtalen, 
der bevæger bevægelsen. Vi alle 
tilhører.



Tak

Bevægelsen 
er sat i 
gang….


